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формальных и неформальных санкций
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Порядок
защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политики ГБОУ 
«Ш кола-интернат №1» М инпросвещения КБР (далее -  ОУ).
1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников ОУ вне 
зависимости от уровня занимаемой должности.
1.3. Термины и определения:

Работники учреждения - физические лица, состоящие с учреждением в трудовых 
отношениях на основании трудового договора, эффективного контракта.

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 
интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в ОУ

2.1. Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах обращения в целях 
склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения 
другими работниками ОУ) в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.2. Уведомление работника, подается непосредственно директору школы- интерната, без 
регистрации в приемной директора, согласно приложению к настоящему Порядку.
2.3. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях, применяется комплекс мер, включая:
а) обеспечение конфиденциальности сведений,
б) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в 
рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий,
в) меры прокурорского реагирования.
2.4. В случае сообщения работником заведомо ложной, несоответствующей 
действительности, порочащей честь и достоинство другого работника ОУ информации, 
он может быть привлечен к установленной федеральным законодательством 
административной либо уголовной ответственности.


